TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(CONTRATACAO DE SERVICOS)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacio: Descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso I da IN
58/2022).

1.1 Descricio sucinta da demanda:

1.1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de profissional de BIBLIOTECONOMIA para administra¢ao do acervo bibliografico do
Tribunal Regional Eleitoral do Para, em regime de dedicacdo exclusiva.

1.2 Motivo/Justificativa da Contratacao:

1.2.1. Tendo em vista a inexisténcia do cargo de Bibliotecario neste Tribunal, faz-se necessaria a
terceirizagdo do servico, considerando a sua imprescindibilidade como meio para consolidacdo das
atividades fins deste Regional, bem como a obrigatoriedade de existéncia de profissional devidamente
habilitado e registrado no Conselho Regional, conforme determinacdo da Lei n® 9.674/1998.

1.2.2. A atual prestadora de servigos de bilioteconomia (contrato 63/2023 - Camello e Lima 1938667)

informou que NAO tem interesse na continuidade do contrato, aceitando a prorrogag¢io do referido
contrato até o dia 30/11/2025 , conforme Oficio 021/202/C&L 2699730.

1.3 Analise da contratacao anterior ou a série historica, se houver.

1.3.1. O contrato n°® 63/2023 - Camello e Lima 1938667 ndo apresentou nenhum problema, quanto a
execucao contratual.

1.4. Objetivo:

A contratacdo dos servigos especializados de Biblioteconomista tem o objetivo de suprir a execucao
de atividades relativas ao registro, classificacdo, catalogacdo e indexagdo do acervo bibliografico,
compreendendo livros, periddicos, documentacdo, pesquisas, estudos, pareceres e outras informagdes Uteis
as atividades do TRE-PA.

1.5. Resultados pretendidos/beneficios

Especializac¢ao na divulgagdo de contetidos especializados e atuais;

Disseminacao seletiva da informagao ao usuario especifico (Assuntos x Areas);

Estruturacdo dos procedimentos de busca de dados e treinamento do usuario;

Desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura e ao uso da biblioteca;

Catalogagao, classificacdo, indexagdo, ordenagao, preservagao e divulgagdo do acervo bibliografico;



e Gestao do software da biblioteca (ALEPH) e de outros que possam ser implantados;

e Auxilio na externalizagdo do acervo por meio do Portal do Tribunal, diretamente vinculado com a
producdo de contetido gerado pela Biblioteca do Tribunal;

e Auxilio técnico na compra de livros necessarios as atividades do 6rgdo, assim como na realizacdo de
assinatura de revistas técnicas.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: descrigdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem
como padrdes minimos de qualidade e desempenho (inciso III do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art.
9°, inciso I da IN 58/2022).

2.1. Natureza do objeto

2.1.1. O objeto da contratacdo ¢ considerado comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as
especificagdes usuais do mercado.

2.2. Necessidade continuada ou nio do servico
(X)SIM ( )NAO

2.2.1. O servico demandado decorre de necessidades permanentes ou prolongadas da atividade
administrativa do 6rgdo, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei 14.133/2021. Os servigos serdo prestados
de forma continua e pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
ininterrupta.

2.2.1. Vigéncia plurianual

( ) SIM, conforme justificativa abaixo. ( X ) NAO

2.3. Regime de Execucio
( X') Empreitada por prego global
() Empreitada por preco unitario

2.3.1. Considerando a natureza do objeto — servigos continuos de apoio em biblioteconomia, a serem
prestados de forma ininterrupta, com dedicagdo exclusiva de mao de obra —, adota-se como regime de
execugdo a empreitada por preco global, em conformidade com o art. 6°, inciso XLIII, e art. 46 da Lei n°
14.133/2021.

2.3.2 A escolha do regime fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1) Adequacdo a natureza do objeto: trata-se de servigos rotineiros e previamente definidos, com
quantitativos e atividades de execucdo estaveis, o que permite a fixagdo de um preco global para a
prestagdo durante toda a vigéncia contratual.

2) Racionalidade administrativa: a adocdo da empreitada por preco global simplifica a gestdo e
fiscalizagdo contratual, permitindo maior previsibilidade de custos e facilitando o acompanhamento
dos indicadores de desempenho, em conformidade com as diretrizes de economicidade e eficiéncia
estabelecidas no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021 e nas orientagdes do TCU.

3) Gestao de riscos: o regime reduz riscos de aditivos decorrentes de oscilagdes nos quantitativos dos
servigos, garantindo maior controle or¢camentério e seguranca juridica para a Administragao.

4) Compatibilidade com a jurisprudéncia e boas praticas: o Tribunal de Contas da Unido tem
reiteradamente recomendado que, em contratagdes de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, seja adotado o regime de empreitada por preco global, por ser o que melhor assegura a



previsibilidade financeira e a transparéncia no acompanhamento da execugao contratual.

2.3.3. Assim, justifica-se a ado¢do do regime de empreitada por preco global como a forma mais
adequada para assegurar eficiéncia, economicidade, transparéncia e efetivo atendimento do interesse
publico.

2.4 Adocao da sistematica do registro de precos:
2.4.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP? Caso positivo, justificar.
( ) Sim ( X ) Nao

2.5. Admissiao ou nao de subcontratacio do objeto contratual
()SIM (X)NAO

2.6. Garantia de execuc¢ao contratual
(X)SIM ( )NAO

2.6.1. Considerando a natureza continuada do servigo e o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com riscos de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas e sociais e a possibilidade de responsabilizagao
subsidiaria da Administracdo, sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e nas
condicdes descritas nas cldusulas do termo de contrato, a fim de assegurar o integral cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas.

2.7. Requisitos de capacitacio
()SIM (X)NAO ( )NAO SE APLICA

2.8. Requisitos legais
(X)SIM  ( )NAO ( )NAO SE APLICA
A contratacao sera regida pelas seguintes normas:
- Lei N° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

- Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte);

- Decreto n°® 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte);

- Decreto n°® 9.507/2018 (Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdao, de servigos da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido);

- RESOLUCAO N° 23.702, DE 9 DE JUNHO DE 2022 (Dispde sobre a Politica de Governanga das
contratagdes na Justica Eleitoral e da outras providéncias);

- Instrug@o Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 (Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional).

- Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras, € sobre o
Sistema de ETP digital;

- Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitacao
pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a



contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica
e fundacional,;

- Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no &mbito da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Instru¢do Normativa n° 4/2019 do TRE/PA (Dispde sobre o provisionamento de encargos
trabalhistas e previdencidrios no ambito deste Tribunal).

- Lei n° 4.084 de 30 de junho de 1962: Dispde sobre a profissdao de bibliotecario e regula seu
exercicio.

- Decreto n° 56.725 de 1965: Regulamenta a Lei n° 4.084/1962 e detalha as atividades privativas do
bibliotecario, os requisitos para registro profissional e o processo de fiscalizagao.

- Lein® 9.674 de 25 de junho de 1998: Dispoe sobre o exercicio da profissao de bibliotecario em todo
o territoério nacional, reforcando que a designagdo "Bibliotecario" € privativa dos bacharéis em
Biblioteconomia, conforme o Quadro das Profissoes Liberais da CLT.

- Resolugdes do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), como a Resolucdo CFB n°® 42/2001,
que estabelece competéncias e areas de atuacao do bibliotecario, e a Resolugao CFB n°® 205/2018, que
determina parametros para catalogacdo, classificacdo e outras atividades técnicas respeitando normas
internacionais e técnicas.

- Portaria TRE/PA n° 23.001/2024 - define a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio ¢ da
Discriminagao adotada na Secretaria ¢ nas Zonais Eleitorais.

- Portaria TRE/PA n. 22.282/2023 - Institui o Codigo de Etica para a 4rea de contratagdes.

2.9. Requisitos temporais

2.9.1. A implantagao e o inicio da execugao dos servigos contratados sera de acordo com a Ordem Servico
emitida pela Contratante e o prazo de vigéncia inicial de execu¢do do Contrato sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos e sucessivos até o limite permitido pela Lei n°
14.133/2021, artigos 106 ¢ 107.

2.10. Vistoria Técnica
(X)SIM ( )NAO ( )NAO SE APLICA

2.10.1. Antes da licitacdo, o interessado em participar do certame podera agendar vistoria in loco nas
dependéncias, onde serdo realizados os servigos, com a necessaria antecedéncia da realizacdo da sessdo.
Em caso de ndo vistoria aos locais de prestacao dos servigos, ndo pode a licitante alegar desconhecimento
das condi¢des dos mesmos.

2.10.2. A vistoria podera ser agendada junto a Nucleo de Servigos Administrativos (NSAD) do TRE-PA,
por meio dos telefones (91) 3346-8761 e 3346-8757, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as
14:00h.

2.10.3. Por ocasido do processo licitatorio, a licitante deverd apresentar, conforme o caso, as
DECLARACOES constantes do ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA (I.1 - DECLARACAO DE
LICITANTE QUE OPTOU PELA VISTORIA TECNICA, ou .2 - DECLARACAO DE LICITANTE
QUE NAO REALIZOU A VISTORIA TECNICA).

2.11. Critérios e praticas de sustentabilidade
(X)SIM ( )NAO () NAOSE APLICA

2.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos, no que for aplicavel, os seguintes requisitos, que se baseiam na legislacdo ambiental,
notadamente o art. 32 da Lei n° 12.305, de 2010, art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010 ¢



no art. 4° do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentdvel do TRE/PA e no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido:

1) Eficiéncia Energética: Incentivar o uso de equipamentos e instalagdes que promovam a eficiéncia
energética, reduzindo o consumo de energia elétrica nos postos de trabalho. Isso pode ser alcangado
por meio da utilizacdo de iluminagdo LED, aparelhos eletronicos com baixo consumo de energia e
sistemas de climatizagao eficientes.

2) Mobilidade Sustentavel: Promover o uso de meios de transporte sustentaveis para os funcionarios
que serao alocados nos postos de trabalho. Incentivar o uso de transporte publico, caronas solidarias ou
veiculos elétricos, quando aplicavel, para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

3) Gestao de Residuos: Estabelecer um plano de gestdo de residuos solidos que inclua a coleta seletiva e
a destinacdo adequada de materiais descartados nos postos de trabalho. Isso pode incluir a reciclagem
de papéis, plasticos e outros materiais reciclaveis. Emprego de produtos de limpeza e conservacao que
respeitem normas da ANVISA, ado¢do de medidas que evitem o desperdicio de 4gua e que preservem
os recursos hidricos e atendimento as normas da ABNT sobre residuos soélidos, atentando para a
destina¢do adequada aos residuos gerados durante as atividades executadas no 6rgao.

4) Inclusao Social: Garantir que a contratacdo de funcionarios para os postos de trabalho seja realizada
de forma inclusiva, considerando a diversidade e a igualdade de oportunidades.

5) Treinamento em Sustentabilidade: Oferecer treinamento e conscientizagdo sobre praticas
sustentaveis para os funcionarios alocados nos postos de trabalho. Isso pode incluir orientagdes sobre
economia de recursos, reciclagem e boas praticas ambientais.

6) Avaliacao de Ciclo de Vida: Realizar avalia¢des de ciclo de vida dos produtos e materiais utilizados
nos postos de trabalho, visando identificar oportunidades de melhoria em termos de sustentabilidade,
desde a producio até o descarte.

2.11.2. Estas sdo algumas das praticas e critérios de sustentabilidade que podem ser considerados ao
elaborar os termos de referéncia para a contratagao de servigos inerentes as atividades de bibliotecario. A
adogdo dessas medidas ndo apenas contribuird para a preservacdo do meio ambiente, mas também
promovera uma gestao publica mais responsavel e consciente.

2.11.3. Durante todo o processo de contratagdo deverdo ser adotadas praticas que busquem equilibrio entre
sustentabilidade, economicidade e competitividade, além de uma avaliacdo de custos e beneficios com
planejamento a longo prazo, subordinando a eficiéncia a eficécia.

2.11.4. A contratada devera conhecer e fazer cumprir as normas de conduta previstas no codigo de ética e
conduta do TRE/PA, bem como sobre a necessidade de observancia da Politica de Prevencido e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao adotada no ambito deste Tribunal.

2.12. Consideracoes sobre a possibilidade de participacdo de consércio na licitacao.
()SIM (X)NAO ()NAO SE APLICA

2.12.1. As dimensodes técnicas e financeiras da presente contracdo sao dissonantes a atuacdo de entidades
empresariais reunidas em consorcio, porquanto ndo envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, razdo pela qual ndo serd admitida a participagdo de licitantes reunidas em
consorcio.

2.13. Consideracoes sobre a possibilidade de participacao de cooperativa na licitacao.
()SIM (X )NAO ()NAO SE APLICA

2.13.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, haja vista a veda¢ao contida no
enunciado da Simula n® 281 do Tribunal de Contas da Unido e no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

2.14. Consideracoes sobre a possibilidade de participacao de Pessoa fisica.



()SIM (X)NAO ()NAO SE APLICA

2.14.1. Nao sera permitida a participacdo de pessoas fisicas, pois a presente contratagdo exige estrutura
minima da contratada, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execugdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica (art. 4° da IN SEGES /ME
n°® 116/2021).

2.15. Participacio de egressos e pessoas em condicio de vulnerabilidade, na execucio do contrato

2.15.1. Considerando que se pretende contratar somente 1 (um) posto de bibliotecério, ndo haverd reserva
de vaga para egressos do sistema prisional. De acordo com a Resolucdo TRE-PA n° 5.434/2018, a reserva
de vagas deve ser de 5% quando o numero de postos for igual ou superior a 20 ¢ de 1 (uma) vaga para o
numero de postos de 6 a 19.

2.15.2. Também nao se aplica na espécie a exigéncia de reserva de 5% de vagas para pessoas em condi¢ao
de vulnerabilidade (Art. 3° da Resolugao CNJ n°® 497/2023 ¢ art. 6°, XVI, da Lei n. 14.133/2021), tendo em
vista que a contratacdo ndo atinge 25 postos de servico.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso III da IN 58/2022).

3.1. Identificacdo das solucoes disponiveis

3.1.2. Pela descri¢ao das atividades, em consulta a classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO), os
profissionais que preenchem adequadamente a todos os requisitos demandados s3o Biblioteconomista
(CBO - 2612-05) ."Disponibilizam informa¢do em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informa cionais; disseminam informag¢do com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas, realizam
difusdo cultural; desenvolvem agoes educativas. podem prestar servigos de assessoria e consultoria.”

3.1.2. Para a disponibilizagdo dos profissionais, foram encontradas 3 solugdes possiveis:

1) Solugdo 1 - Realizacio de concurso piblico para o cargo de Bibliotecario
2) Solucio 2 - Contratagao por escopo (demanda/tarefa)

3) Solucio 3 - Contratacao de execucio continuada

3.2. Comparacio das solucoes

3.2.1. Solucao 1 — Realizacio de concurso publico para o cargo de Bibliotecario

A realizacdao de concurso publico para provimento de cargo efetivo ndo se mostra viavel, tendo em vista
que o quadro permanente deste Tribunal nio dispde de cargos de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Biblioteconomia, uma vez que o Unico cargo existente foi transformado em
cargo privativo de bacharel em Direito (Processo 0011744-88.2019.6.14.8000).

3.2.2. Solucio 2 — Contratacio por escopo (demanda/tarefa)
A contratagdo por escopo, mediante a execucdo de demandas ou tarefas especificas, também nao se mostra
adequada. O servigo de biblioteconomia, pela sua natureza, exige a presenca continua de profissional
habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional, em observancia a Lei n® 9.674/1998. O modelo
por escopo geraria descontinuidade na prestacdo, dificultaria a fiscalizacdo, além de comprometer a
eficiéncia e a padronizacao dos trabalhos técnicos da biblioteca.

3.2.3. Solucao 3 — Contratacao de execucao continuada

A contratagdo em regime de execuc¢do continuada mostra-se a alternativa mais vantajosa sob todos os
aspectos analisados. Esse modelo garante a presenca permanente de bibliotecario habilitado, assegurando
o cumprimento das exigé€ncias legais e a regularidade das atividades da biblioteca. Do ponto de vista da
eficiéncia, assegura maior previsibilidade e estabilidade na execucdo dos servigos, permitindo
planejamento adequado e fiscalizagdo efetiva. Quanto a economicidade, a execugdo continuada possibilita



melhor aproveitamento dos recursos, com custos previsiveis ao longo do ciclo contratual, além de reduzir
riscos de interrupgdes e retrabalhos. Ademais, promove padronizagdo na execugdo dos servigos e preserva
o conhecimento organizacional, o que resulta em ganhos de qualidade e de desempenho institucional.

3.3. Escolha da solu¢io mais vantajosa

3.3.1. Concluido o estudo comparativo, verifica-se que a contratacio em regime de execuc¢io
continuada ¢ a solucdo mais vantajosa para a Administragdo, por assegurar a presta¢do ininterrupta dos
servicos de biblioteconomia, em consondncia com a Lei n° 9.674/1998, que exige a presenga de
profissional habilitado e registrado no Conselho Regional. Diferentemente das demais alternativas, essa
op¢ao garante conveniéncia, eficiéncia, economicidade e padronizagdo, assegurando previsibilidade de
custos, continuidade dos servicos e preservacao do conhecimento técnico, representando a melhor relagao
custo-beneficio para o ciclo de vida da contratagdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e com a
jurisprudéncia do TCU.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (descricio/especificacido do Objeto)

Fundamentacdo: descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao
e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°,
inciso IV da IN 58/2022).

4.1. Contratacao de empresa para prestacao de servigos terceirizados de forma indireta e continua, mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra, através do posto de trabalho de bibliotecério, no Estado do Para,
conforme detalhamento abaixo:

4.1.1. Quadro de profissionais e salarios base:

4.1.1.1. O quadro abaixo apresenta o profissional que serd necessario a execu¢do do objeto desta licitacao,
com sua respectiva remuneragio minima, baseada na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000133/2025) 2722209 ou a mais atual a época da licitagdo,
ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneracao bruta, inclui os demais beneficios previstos na
Convencao Coletiva da categoria.

4.1.1.2. A SACC, por meio da pesquisa de precos (PFP 2778626), alterou o valor do salario base de R$
4.879,36 para R$ 5.123,33 na planilha “BIBLIOTECARIO”, porque entendeu ser esse o valor correto para
o biénio 2025/2026. Na clausula terceira da Convengao Coletiva de Trabalho PA000133/2025, no
evento 2722209, esta estabelecido um aumento de 5% para pisos salariais maiores que R$ 2.193,56. No
Anexo I da CCT PA000133/2025 -SEAC/SINELPA o valor de R$ 4.879,36 foi o piso considerado como
praticado em 2024 para a ocupagdo de bibliotecario, valor que acrescido dos 5% da clausula 3%, resultou
no piso salarial de R$ 5.123,33, que entendeu ser o novo piso salarial dos bibliotecarios para o biénio
2025/2026, nao obstante no referido Anexo I esse valor estar assinalado como “diferenga”;

4.1.1.3. O cargo consiste em:

Postos de trabalho Salario base minimo de referéncia CBO
Bibliotecario R$ 5.123,33 (reajustado - PFP 2778626) 2612-05

4.1.1.2. Na proposta de pregos os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo
dissidio, acordo ou convencao coletiva da categoria profissional, sendo a data-base para reajuste, aquele
devidamente previsto nos instrumentos supracitados, salvo se menores que o saldrio minimo nacional
quando este prevalecera.

4.4. Descricao do cargo e requisitos

4.1. Para a realizacdo dos servicos de administracao do acervo bibliografico do TRE/PA sera necessario 1
(um) posto de trabalho de Bibliotecario (CBO 2612-05).

4.1.1. Descrigao das atividades:

a) Classificar e catalogar livros, periddicos e outros materiais integrantes do acervo da Biblioteca;



b) Indexar obras incorporadas ao acervo;

¢) Auxiliar no preparo e manutencdo de politicas que determinam o que ¢ adicionado a colecao,
incluindo bases de dados online;

d) Determinar quais materiais serdo aceitos como doacdo e reconhecé-los para efeitos de
contabilidade;

e) Analisar como os usuarios utilizam a colecao e demais servigos;
d) Selecionar livros a serem adquiridos e/ou removidos da colecao;
e) Elaborar e disseminar informacoes sobre o acervo bibliografico;

f) Descrever cada item da cole¢do em um registro de catalogacdo para que as pessoas possam
encontra-lo;

g) Efetuar registros e consultas nos sistemas de computador sem os quais a Biblioteca nao
pode funcionar;

h) Realizar os trabalhos de inventério do acervo bibliografico;
1) Atender aos usuarios da Biblioteca;

J) Supervisionar estagiarios em Biblioteconomia;

4.1.2. Para o desempenho das atividades o profissional devera preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de bacharel em Biblioteconomia ou comprovagao de estar enquadrado nos termos
da Lein® 7.504/86;

a.l) Sao equivalentes, para todos os efeitos, os diplomas de Bibliotecario, de Bacharel em
Biblioteconomia e de Bacharel em Biblioteconomia ¢ Documentacao.

b) Possuir registro ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia da respectiva jurisdi¢ao;

¢) Ter conhecimento intermediario de Windows, editores de texto, planilhas eletronicas, internet
(navegadores e gerenciadores de e-mail), intranet; conhecimentos de catalogacdo de livros
técnicos, normalizacdo de publicagdes técnicas, cadastramento e tratamento técnico de publicagdes
em diversos formatos, controle de empréstimo de livros.

4.3. Da jornada de trabalho

4.3.1 Sera de, no maximo, 40 horas semanais, conforme estabelece a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria e a Instrucdo Normativa n° 190, de 05 de dezembro de 2024, que dispde sobre a relagdo dos
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagdo da reducao de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paradgrafo unico, do Decreto n°® 12.174,
de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.3.2. A prestacao dos servigos ocorrera diariamente, de segunda a sexta-feira, das O8h as 17h, com uma
hora de intervalo intrajornada.

4.3.2.1. E vedado utilizar o saldo de horas reduzidas para a realizacio de outras atividades por parte
dos empregados alocados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.4. Do servico extraordinario

4.4.1. Nao havera prestagdo de servigos extraordinarios.

4.5. ACOES NECESSARIAS PARA A CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DA SOLUCAO

Acdes para continuidade contratual




Item Agdo Responsavel Data Inicio Dgta

Fim

04 meses antes
Notificar a contratada para manifestacdo sobre o | Fiscaisdo | do encerramento | Fim do

interesse em prorrogar a vigéncia do contrato. contrato da vigéncia do | Contrato
Contrato.

04 meses antes

Fiscais do do encerramento | Fim do
contrato da vigéncia do | Contrato

Contrato.

Encaminhar o Termo de Referéncia para pesquisar
precos no mercado com a finalidade de verificar se ha
vantajosidade na prorrogacao do contrato.

4.6. ATIVIDADES DE TRANSICAO CONTRATUAL E ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Agoes para encerramento contratual

Item Acgdo Responsavel | Data
o . cre, .. . Com o
Devolugao dos espacos fisicos, mobiliario e materiais, caso sejam
1 . B Contratada | fim do
disponibilizados.
contrato
Cancelamento das autorizacdes de acesso dos profissionais da contratada Com o
2 . Contratante | fim do
aos ambientes da contratante.
contrato
C . . . . A Com o
Eliminacdo de caixas postais no servidor de correio eletronico da
3 . : i e . Contratante | fim do
contratante que tenham sido disponibilizados a contratada. contrato

4.7. Manifestaciao de atendimento ao principio da padronizacio (Art. 40, V, “a”, da Lei 14.133/21)

4.7.1. Conforme o disposto no Art. 40, V, "a", da Lei 14.133/21, que versa sobre as normas gerais de
licitagdes e contratos administrativos, ¢ imperativo atender ao principio da padronizagdo na contratacao de
servigos, bens e obras pela Administracao Publica.

4.7.2. Nesse contexto, no que diz respeito ao "servico de biblioteconomia" a ser contratado, manifesta-se o
compromisso com a aplicagdo rigorosa do principio da padronizag¢do. Este principio visa assegurar a
uniformidade e consisténcia nas aquisi¢des governamentais, promovendo eficiéncia, transparéncia e
economia de recursos publicos.

4.7.3. Para atender a esse principio, implementaremos as seguintes medidas:

1)

2)

3)

4)

5)

Elaboracao de Especificacdes Técnicas Padronizadas: Serdo desenvolvidas especificacdes técnicas
detalhadas que descrevam de forma precisa e clara os requisitos para o bibliotecario. Essas
especificagdes serdo elaboradas de acordo com as normas e padrdes reconhecidos na 4rea
técnica/demandante, garantindo a qualidade e eficacia do servigo.

Utilizacao de Termos de Referéncia Padronizados: Os Termos de Referéncia utilizados nos editais
de licitagao serdo padronizados, estabelecendo requisitos uniformes para os licitantes. Isso permitira
uma avaliacdo justa e igualitaria das propostas apresentadas.

Adocao de Contratos-Modelo: Utilizaremos contratos-modelo que incluem clausulas padrao para os
servigos deste estudo técnico preliminar. Essas clausulas incluirdo disposi¢des relacionadas a prazos,
entregas, qualidade do servigo, responsabilidades das partes, entre outros aspectos relevantes.

Adocao de listas de verificacdo padronizadas: Nos termos do que dispde o Enunciado BPC n° 06 e o
artigo 36 da Instrucao Normativa SEGES n° 05/2017, antes do envio do processo para analise juridica,
deve ser realizada uma avaliacao de conformidade legal do procedimento de contratagdo.

Consulta aos Guias, Instrumentos de Padronizacio, Cadernos de logistica e Manuais
especializados: Serdo consultados os varios guias de referéncia técnica existentes, tais como, o



Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratagdo e Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis (GNCS) da AGU, o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU e o Cadernos de
Logisticas de Pesquisa de Precos.

4.7.4. Ao adotar essas medidas, assegura-se que o "servico de bibliotecario" contratado estard em
conformidade com o principio da padronizagdo, promovendo eficiéncia e qualidade nas aquisi¢des
publicas. Compromete-se a atender ndo apenas as exigéncias legais, mas também a um padrao elevado de
exceléncia na prestacdo de servigos a sociedade.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (obrigatério)

Fundamentacdo: estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de célculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a
possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso V da IN
58/2022).

5.1. A Biblioteca do Tribunal possui atualmente 5.944 (cinco mil, novecentos e quarenta e quatro) itens,
sendo livros, periodicos, trabalhos de conclusao de curso de servidores e CD-ROM;

5.2. Segue abaixo o quantitativo dos livros movimentados e cadastros de usuarios na Biblioteca do
Tribunal durante o ano de 2024 e primeiro semestre de 2025:

Primeiro semestre
2024 de 2025 Janeiro - 16
de julho
Empréstimos 707 335
Aquisi¢oes 194 45
TOTAL 901 380

5.3. Plataformas digitais da biblioteca do Tribunal Regional Eleitoral do Para:

5.3.1. Jusbrasil: O Jusbrasil é uma plataforma juridica que permite a pesquisa de documentos legais
(Jurisprudéncia, pecas processuais, diarios oficiais), acompanhamento de processos judiciais, e publicagdo
de artigos.

5.3.2. Minha Biblioteca: A minha biblioteca ¢ uma plataforma digital com e-books técnicos e cientificos
de diversas areas do conhecimento como portugués, matematica, ciéncias sociais, ciéncias juridicas,
administracdo, economia, e com variedade de editoras brasileiras, como Grupo Gen-Atlas, Saraiva, Grupo
A.

O acesso na plataforma ¢ disponibilizado pela biblioteca do TRE Pard que possui o acesso administrativo
da plataforma. O acesso ndo ¢ disponibilizado individualmente, ¢ feito o cadastro por zonas e secoes, a
plataforma disponibiliza 441 acessos, os quais estdo cadastrados 100%.

5.3.3. Forum de conhecimento Juridico: A Forum ¢ uma plataforma digital que oferece acesso a area do
conhecimento juridico através de revistas, e-books, videos, codigos e informativos. A plataforma nao
disponibiliza uma variedade de editoras, divulgando apenas os materiais publicados pela propria editora.

O acesso a plataforma ¢ orientado pela biblioteca do TRE, mas ndo ¢ realizado pela mesma. De forma
individual, cada usuario com o seu e-mail institucional do tribunal pode criar o seu cadastro.

5.4. Quantidade de terceirizados para atendimento da demanda.

5.341. Considerando o volume de exemplares emprestados, além dos adquiridos, os quais necessitam de
registro no sistema, foi possivel calcular o quantitativo de pessoal necessario para o desenvolvimento das
atividades.

5.3.2. O profissional ficara lotado de forma exclusiva na Biblioteca do Tribunal onde, na média, se tramita
aproximadamente 75 (setenta e cinco) unidades de exemplares por més, ou 4 exemplares por dia. Logo,
considera-se suficiente a contratagdo de apenas um bibliotecario para atender esta e outras demandas
adminsitrativas necessarias ao funcionamento da Biblioteca.

5.3.3. Sendo assim, segue abaixo a memoria de calculo: [1] colaborador x [75,1] exemplares por més x
[12] meses = 901,2 exemplares.



6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacdo: estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se
a Administrag@o optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo (inciso VI do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso VI da IN 58/2022).

6.1. Estimativa preliminar do valor da contratagao.

6.1.1. O valor estimado da contracdao, nos termos da planilha de pesquisa de precos da SACC 2778626,
anual ¢ de RS 147.663,24 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro
centavos):

VALOR VALOR
z UNIDADE | UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANTIDADE (valor mensal TOTAL
(12 meses)
do posto)
Prestacdo de  servigos
continuados de
ot . R$
1 bibliotecario, com Posto 1 RS 12.305,27
. . 147.663,24
dedicacdo exclusiva de
mao de obra.
RS
TOTAL 147.663,24

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (obrigatério)

Fundamentacdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo. (inciso VIII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VII da IN 58/2022).

7.1. O objeto sera adjudicado pelo menor preco global do ITEM UNICO, compreendendo as parcelas
fixas (Mao de Obra) e varidavel (VA-VT), conforme detalhamento ja realizado neste estudo.

7.2. Entende-se que o maior parcelamento da solucdo seria invidvel, uma vez que sera contratado apenas
um posto de trabalho com atuacdo em um s6 local de trabalho.

7.3. A contratagdo de empresa Unica facilita o estabelecimento de um padrao de qualidade e eficiéncia que
pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de
diversos prestadores de servigos;

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacgdo: contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022).

8.1. A Equipe de Planejamento aponta como contratagdo correlata a apontada no item 1.3. Nao havera
necessidade contratagdo interdependente.

9. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (obrigatorio)

Fundamentagdo: demonstrativo da previsao da contratacdo no Plano de Contratagdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade; (inciso II do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022).

9.1. O objeto estd contemplado no Plano Anual de Contratagdes, nos termos da Portaria n° 23.423/2024
(0002542876), anexo III (0002525251), item 17, constantes do Processo SEI n°0002591-
55.2024.6.14.8000.

9.2. O objeto deste procedimento esta em alinhamento com o Planejamento Estratégico deste Tribunal,
mais especificamente com o objetivo estratégico "Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria".




9.3. O planejamento da contratacdo esta alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, mais
especificamente com o objetivo especifico "aprimorar os processos de compras e contratagdes,
promovendo a inser¢do de critérios socioambientais nos contratos", conforme inseridos no item 2.11 deste
ETP.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso X da IN 58/2022).

10.1. A equipe de planejamento pretende alcangar beneficios diretos e indiretos que o 6rgao almeja com a
contratacdao, em termos de economicidade, eficécia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por
exemplo, diminui¢do do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

10.2. Resultados pretendidos

e Economicidade:
o Reducao dos custos com a contratacao e treinamento de funcionarios;
o Reducdo dos custos com a aquisi¢do e manutencao de equipamentos € insumos;
o Redugao dos custos com a gestdo dos servigos.
e Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
o Liberacgdo de recursos humanos para outras atividades;
o Diminui¢do do consumo de recursos materiais;

o Melhora da eficiéncia dos processos.

10.2.1. A contratacdo de uma empresa especializada em servicos de bibliotecario oferece uma série de
vantagens em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

10.2.2. Com a contratagdo de uma empresa especializada, a organizacdo deixa de ser responsavel pela
contratacdo, treinamento, aquisicdo e manutencao de equipamentos e insumos, ¢ pela gestdo dos servigos.
Isso significa uma redu¢do dos custos com pessoal, equipamentos e insumos, € com a gestao dos servicos.

10.2.3. Além disso, a contratagao de uma empresa especializada permite que a organizacgao libere recursos
humanos para outras atividades, o que pode resultar em uma melhor eficiéncia dos processos.

10.3. O demonstrativo dos resultados pretendidos visa ainda subsidiar a criacdo dos indicadores de
desempenho que serdo utilizados no Instrumento de Medi¢ao de Resultados, se for o caso.

10.4. Consideracoes sobre o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
IMR sera adotado? () SIM (X) NAO

10.4.1. O IMR ¢ recomendado para servigos com metas de produtividade bem definidas e critérios de
medicdo objetivos. Esta contratagdo ndo se enquadra nesses critérios, cuja alternativa ao IMR serd a
utilizacdo da fiscalizagdo e gestdo do contrato no acompanhamento para garantir a qualidade e o
cumprimento do contrato.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacgdo: providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragao do contrato
(inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XI da IN 58/2022).

11.1. Para a futura contratacdo nao se vislumbra a necessidade de nenhuma adequacao estrutural nos
ambientes onde serdo instalados os postos de servico, haja vista que o servico a ser contratado ja existe
na Sede, portanto o que poderd ocorrer sera apenas a substituigdo/recolhimentos dos materiais e
equipamentos utilizados durante a execucdo dos servigos, principalmente no caso da substitui¢ao/troca



da prestadora de servigo.

11.2. Para o tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, o edital e seus anexos deverdo prever as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada utilizando os parametros fixados na Instru¢ao Normativa TRE-PA n°® 4/2019, Resolucao CNJ n°
169/2013 e subsidiariamente as disposi¢cdes do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017 e orientagdes do
Caderno de Logistica elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Fundamentacdo: descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicével (inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e Art. 9°, inciso XII da IN 58/2022).

12.1. Nao se vislumbra a necessidade de nenhuma adequag@o ou medida mitigadora nos ambientes onde
serdo instalados os postos de servico, haja vista que o servico a ser contratado ja existe na SEDE.

13. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO DO OBJETO

( X)) Pregao Eletronico Tradicional

() Pregdo Eletronico - SRP

() Adesao a Ata de Registro de Pregos™

() IRP (Intengdo de Registro de Pregos)

() Contratagao Direta - Inexigibilidade de Licitacdo (Art. 74 e incisos da Lei 14.133/2021)
() Contratacdo Direta - Dispensa de Licitacdo (Art. 75 e incisos da Lei 14.133/2021)

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICAGAO DO ETP, NOS TERMOS
DA LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)

Fundamentagdo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

14.1. Considerando ndo se tratar de licitagdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e
imprescindiveis a seguranga da sociedade e do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de
classificagdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n® 12.527/2011.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO (obrigatorio)

Fundamentacdo: posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XIII da
IN 58/2022).

E obrigatorio que a equipe de planejamento declare expressamente se a contratagdo € viavel e razoavel (ou
ndo), sob os aspectos técnico, operacional e orgamentério, justificando com base nos elementos colhidos
durante os Estudos Preliminares.

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o Inciso XIII do art. 9° da IN 58, de 08 de agosto de 2022, - SEGES-ME.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS GABRIEL ARRAIS FERREIRA, Técnico Judiciario,
em 25/09/2025, as 10:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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gletrénica
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gletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL HENRIQUE CARVALHO MERICIAS, Chefe de
Sec¢ao, em 01/10/2025, as 11:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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